
                       

„Zadanie publiczne pn. „Łamiemy bariery” dofinansowane ze środków Samorządu Województwa 
Mazowieckiego” 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

w  zadaniu publicznym pn. „Łamiemy bariery” 
realizowanym przez 

CHANGE4GOOD NOT-FOR-PROFIT SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 
 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w zadaniu pn. 
„Łamiemy bariery”. 
 

2. Zadanie publiczne pn. „Łamiemy bariery” dofinansowane ze środków Samorządu Województwa 
Mazowieckiego 
 

3. Zadanie realizowane jest w okresie: 01 sierpnia 2023 – 15 grudnia 2023 roku.  
 

4. Zadanie realizowane na obszarze Regionu Mazowieckiego Regionalnego: m. Płock, powiat płocki, 
powiat gostyniński. 

 
5. Usługi w ramach projektu świadczone są w całości bezpłatnie dla osób uczestniczących w 

projekcie.  
 

6. Podmiot odpowiedzialny za realizację: CHANGE4GOOD NOT-FOR-PROFIT SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, Al. Rzeczypospolitej 2/U2, 02-972 Warszawa. 
 

7. Informacje o Projekcie są dostępne na stronie internetowej projektu https://change4good.pl pod
 adresem e-mail: a.grzesiak@change4good.pl lub pod numerem telefonu: tel.: 
662 598 232 

 
 

 
§ 2. 

Cel i założenia zadania publicznego 

1. Zwiększenie do 15.12.2023 r. aktywności zawodowej odbiorców zadania i reintegracja społeczna min. 

90% odbiorców zadania poprzez kompleksowe wsparcie realizowane w oparciu o zindywidualizowany 

plan drogi życiowej i zawodowej przygotowany na podstawie indywidualnych potrzeb i potencjałów 

Uczestników. Celem szczegółowym jest zwiększenie szans na zatrudnienie osób z 

niepełnosprawnościami oraz zapobieganie zjawisku wykluczenia społecznego i ubóstwa. 

2. Program adresowany jest do osób spełniających łącznie poniższe warunki: 

- posiadają ważne orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub 
aktualne orzeczenie równoważne (orzeczenie lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidów) lub prawomocny wyrok (w rozumieniu art. 1 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych); 
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- zamieszkują na terenie Regionu Mazowieckiego Regionalnego: m. Płock, powiat płocki, powiat 

gostyniński. bez względu na ich status na rynku pracy (bezrobotni, bierni zawodowo, pracujący).  

- są w wieku aktywności zawodowej tj. 18-60 (kobiety) lub 18-65 (mężczyźni) 

4. Liczba dorosłych  Uczestników zadania: 20 

5. W ramach zadania odbiorcami mogą być również uczestnicy warsztatów terapii zajęciowej, 

środowiskowych domów samopomocy, zakładów aktywności zawodowej, szkół specjalnych, 

specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych i innych dziennych placówek wyłącznie po godzinach 

funkcjonowania ww. podmiotów tak, aby uczestnictwo w zadaniu nie wykluczało osób 

niepełnosprawnych z działań prowadzonych przez te podmioty. 

6. Beneficjent ostateczny posiadający czasowe orzeczenie o niepełnosprawności, którego ważność 

kończy się w trakcie uczestnictwa w projekcie, może korzystać ze wsparcia przed wydaniem kolejnego 

orzeczenia – z zastrzeżeniem, iż koszty udziału beneficjenta w projekcie mogą zostać uznane za 

kwalifikowalne jedynie wówczas, gdy wydane zostanie kolejne orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności lub orzeczenie o niepełnosprawności (obejmujące okres korzystania ze wsparcia w 

projekcie). 

7. W ramach realizacji zadania oferowane są następujące formy wsparcia: 

- przygotowanie Kompleksowej diagnozy potrzeb i potencjałów UP oraz przygotowanie 

Indywidulanego planu drogi życiowej i zawodowej (spotkanie z doradcą zawodowym, 2 godz./os.) 
Beneficjent Ostateczny otrzyma informacje o swoich mocny stronach i predyspozycjach 
Zawodowych; 
Beneficjent Ostateczny pozna swoje szanse zawodowe; 
Beneficjent Ostateczny zdobędzie wiedzę na temat obecnej sytuacji na rynku pracy w swoim 
Regionie; 
Beneficjent Ostateczny zgodnie ze swoimi brakami otrzyma wzmocnienie umiejętności miękkich by 
być lepiej przygotowanym na wejście/powrót na rynek pracy i trwałe utrzymanie się w zatrudnieniu. 
 
- indywidualne pośrednictwo pracy (10 godz./os.) 

Beneficjent ostateczny zyska aktualną wiedzę o lokalnym rynku pracy i jego możliwościach; 
Beneficjent ostateczny będzie miał przygotowane profesjonalne CV i dodatkowe dokumenty 
rekrutacyjne; przejdzie symulację rozmowy rekrutacyjnej. 
Beneficjent ostateczny otrzyma konkretne oferty odbycia stażu/szkolenia/pracy; 
Beneficjent ostateczny uzyska wsparcie zarówno w udziale w spotkaniach/kontaktach z pracodawcą 
Beneficjent ostateczny otrzyma narzędzia do samodzielnego poszukiwania pracy w internecie z 
wykorzystaniem portali zawodowych. 
Beneficjent Ostateczny potrafi przygotować swój profil zawodowy w internecie z wykorzystaniem 
portali zawodowych. 

8. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik Projektu zobowiązuje się, w terminie do 2 

dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji, 

dostarczyć do Organizatora pisemną informację o tym fakcie (osobiście, e-mailem bądź za 

pośrednictwem poczty). 

§ 3. 

Rekrutacja 

1. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciągłym do wyczerpania limitu miejsc. 
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2. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie zobowiązane są do złożenia formularz zgłoszeniowego 

(załącznik nr 1) wraz z kserokopią orzeczenia o stopniu niepełnosprawności. 

3. Dokumenty o których mowa w pkt. 1 lub 2 należy przesłać w formie scanu podpisanych dokumentów 
na adres a.grzesiak@change4good.pl lub w wersji papierowej na adres: 
CHANGE4GOOD NOT-FOR-PROFIT SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
Al. Rzeczypospolitej 2/U2 
02-972 Warszawa. 
 
4. O zakwalifikowaniu do projektu decydować będzie kolejność zgłoszeń. Po zakończeniu rekrutacji 
utworzona zostanie lista osób przyjętych do udziału w projekcie oraz lista rezerwowa dla osób, 
które nie dostały się z powodu braku miejsc. 
 
5. Realizator zastrzega, iż wypełnienie i przesłanie dokumentów rekrutacyjnych drogą elektroniczną nie 
jest jednoznaczne z przyjęciem do udziału w Projekcie, a złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi i 
stanowią dokumentację projektową. 
 
6. Każdy Uczestnik/-czka ma prawo do zgłaszania uwag do formy wsparcia, którym został/-a objęty/-a 
w realizowanym projekcie na adres korespondencyjny Realizatora Projektu lub na adres mailowy: 
a.grzesiak@change4good.pl 
 
7. Uczestnik/-czka wyraża zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych 
oraz na potrzeby procesu rekrutacji, realizacji projektu i dokumentacji Projektu przez Realizatora 
Projektu. 

 

§ 4. 

Postanowienia końcowe 

1. Ogólny nadzór oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie należy do 

kompetencji Realizatora Projektu. 

2. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany postanowień Regulaminu, o czym 

poinformuje Uczestników Projektu poprzez komunikat na stronie internetowej Projektu. 

3. Wszelkie spory wynikłe w trakcie realizacji Projektu, rozwiązywane będą polubownie, do czego 

zobowiązuje się zarówno Organizator Projektu, jak i Uczestnik/-czka Projektu. 

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane są przez Organizatora Projektu 

w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego. 

5. Powyższy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.08.2023 roku i obowiązuje przez cały okres 

realizacji Projektu. 

 

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy 
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